Кариерен център
при ХТМУ
Анкетен лист – работодатели
I. Данни за фирмата / организацията
1. Име:..........................................................................................................................................
2. Сфера на дейност:...................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
3. Предмет на дейност (отнесен към специалност от ХТМУ):...............................................
.......................................................................................................................................................

4. Пощенски адрес:.....................................................................................................................
5. Лице за контакт (телефон, факс, e-mail):..............................................................................

....................................................................................................................................................... 
6. Имате ли практика да ползвате услуги на посреднически агенции и кариерни центрове за подбор на кадри?    
                                                                                                      Да                        Не
II. Реализация на студентите

1. Работят ли във фирмата / организацията Ви специалисти от ХТМУ (на каква  длъжност и колко)?    
                                                                                                      Да                         Не
 - инженери - ................... човека

 - ръководители - ............ човека

 - други - .......................... човека
2. Нуждае ли се фирмата / организацията Ви от специалисти от ХТМУ?
                                                                                                      Да                          Не
 - инженери - ................... човека
 - ръководители - ............ човека

 - други - .......................... човека
3. Какви знания и умения цените в кандидатите за работа?

 - Подготовка по специалност:................................................................................................... 
 - Компютърна грамотност:........................................................................................................
 - Езикова подготовка (моля, посочете чуждия език / езици, които са необходими):
....................................................................................................................................................... 

III. Производствени практики и стажове
1. Приемали ли сте стажанти от ХТМУ?                     
                                                                                                       Да                            Не
2. Бихте ли приели стажанти от ХТМУ на практика?
                                                                                                       Да                             Не
3. Склонни ли сте да се разшири сътрудничеството и под каква форма?
 -     Стаж за специализанти с по-голяма продължителност от 15 дни
                                                                                                       Да                             Не
· Отпускане на целеви стипендии за студенти, които след завършване на образованието ще работят при Вас         
                                                                                                      Да                              Не

IV. Считате ли, че Кариерният център при ХТМУ е полезен за студентите и за Вашата фирма / организация?
                                                                                                      Да                              Не

V. Моля, изложете в свободна форма препоръки за подготовката на кадрите в ХТМУ, за потребностите на пазара на труда и адаптираността към него на завършващите този Университет студенти, за бъдещо сътрудничество в областта на реализация на кадрите и работата на Кариерния център при ХТМУ, за производствените практики и стажове, и др.
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Дата на попълване:...........................................
