
Стажантска програма Инженерна Академия / 
Едногодишен стаж / 

Швейцарската компания R&M e световен лидер в разработката, производството и доставката на 
цялостни решения за изграждане на висококачествени комуникационни мрежи. Иновативните 
технологии, използвани в дизайна и производството на оптични и медни компоненти и кабели, 
гарантират висока скорост и непрекъсваемост на преноса на данни в LAN, Data Center и FTTx 
мрежите. В България R&M е представена от търговското дружество Р&М България и 
производствената база Райхле и Де-Масари България Пръдакшън – и двете собственост на 
швейцарската компания. 
 
Основаното през 2011 г. дружество Райхле и Де-Масари България Пръдакшън е тясно 
специализирано в разработката, дизайна и производството на оптични компоненти, използвани за 
цялостното изграждане на комуникационни мрежи. Продукцията на производствената база е 
достъпна на международните пазари чрез повече от 40 търговски организации на R&M по света.  
 
Р&М България повече от 17 години предлага продуктите на R&M на българския пазар и днес 
оперира в 12 държави от Югоизточна Европа, предоставяйки индивидуален подход в изготвянето 
на цялостни клиентски решения. 
 
Инженерната Академия в Райхле и Де-Масари България Пръдакшън ЕООД дава възможност да 
преминете през 5 етапа и ключови отдела в компанията с инженерна насоченост:  

1. 1 месец в Обучителен център и отдел Производство – базово обучение 
2. 4 месеца в отдел Локален инженеринг 
3. 4 месеца в отдел Глобален Инженеринг и оперативно подпомагане 
4. 2 месеца в отдел Развой / R&D (Research & Development) 
5. 1 месец в отдел Качество 

Едногодишната стажантска програма за развитие и изграждане на бъдещи инженери предлага 
изключителна възможност за придобиване на първоначален професионален опит в международна 
компания, водеща в бранша, с осигурени индивидуални ментори – изключителни специалисти в 
своята област.  
 
Основни параметри на стажа: 
· Работно време: 8 часа / ден 
· Март, Юли или Ноември 
· Срочен трудов договор за период от 1 година с пълни осигуровки 
· Индивидуална програма за развитие и работа по приоритетни и интересни проекти 
· Индивидуален ментор – различен във всеки отдел 
· След всеки модул стажантите ще бъдат оценявани от ментора си и според представянето си, те 
ще имат възможност да продължат стажа в следващ модул или да прекъснат поради 
незадоволително представяне 
· Възможност за кариерно развитие в компанията след успешно приключване на стажа  
 
При положителна обратна връзка, както и при отворена подходяща позиция, успешно завършилите 
стажанти ще бъдат поканени да се присъединят към компанията 
 
Вие сте подходящ кандидат ако имате:  
· Минимум завършен 3-ти курс в университета в инженерна специалност, за предпочитане: 
  - Машиностроене 
  - Индустриално инженерство 
  - Електротехника 
  - Автоматика 



  - Автоматизация на производството 
  - Индустриални технологии 
  - Инженерен / индустриален дизайн 
  - Телекомуникации 
  - Друга техническа специалност 
· Силна мотивация и желание за придобиване на нови знания и практически умения 
· Комуникативни умения, аналитично мислене и стремеж към постигане на резултати 
· Свободно владеене на английски език и работа с MS Office (Word, Excel, PowerPoint) 
· Силен интерес към развитие в инженерно направление 
· Умение за работа в екип, както и готовност за спазване на вътрешни правила и процедури на 
работа 
 
Като част от нашия екип, Вие ще имате възможността да:  
· Получите силен професионален старт и да се запознаете с утвърдени стандарти на работа и ноу-
хау  
· Бъдете напътстван от опитен ментор в съответното инженерно направление  
· Взимате участие в предизвикателни проекти и да работите в екип от професионалисти от високо 
ниво 
· Работите по индивидуална програма и разработвате казуси по реални проекти (локално и 
глобално*) 
 *Стажът не предполага бизнес пътувания 
 
Социални придобивки: 
· Ваучери за храна на стойност 200 лева 
· Покриване разходи за транспорт на стойност 50 лева 
· Карта за спорт – преференциална цена за служители 
· Допълнително здравно осигуряване, с вкл. възстановяване на разходи за медикаменти и очила 
· Клиентска карта с ползване на отстъпки при пазаруване в голяма верига хипермаркети 
· Безплатни напитки 
· Столова на територията на завода с преференциални цени 
· Годишен бонус   
· Работа в чиста и безопасна среда 
 
Процесът по подбор включва: 
· Телефонно събеседване 
· Интервю на място в завода и тест по английски език 
 
Работно място: гр. София, кв. Хаджи Димитър, ул. Резбарска 1Е (в близост до Сточна гара) 
Обществен транспорт:  
· Автобусна линия 86 (спирка непосредствено до завода) 
· Автобусна линия 85 (10 мин. пешеходно разстояние от завода) 
· Тролейбусни линии 2 и 4 (10 мин. пешеходно разстояние от завода) 
· Метростанция „Хаджи Димитър“ (15 мин. пешеходно разстояние от завода) 
· Сточна гара – 15 мин. пешеходно разстояние от завода 
  
В случай, че отговаряте на критериите и имате желание и мотивация да започнете 
професионалното си развитие във водеща международна компания и да развиете своя потенциал, 
изпратете актуално CV на английски език като опишете Вашите цели и очаквания от стажантската 
програма. Имейл за кандидатстване: recruitment_bg@rdm.com 
 
Всички кандидатури ще бъдат третирани като поверителни, съгласно ЗЗЛД и на основание чл. 6, 
ал. 1 буква б), предложение второ от Общия регламент (ЕС) 2016/679 за защита на личните данни. 
Предоставянето не личните данни е доброволно, като е необходимо условие за участие в процеса 
по подбор. 
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