
  

   

  

 

Holcim Bulgaria 
https://www.holcim.bg/bg 
 

Холсим България АД е част от 
световния лидер на пазара на 
строителни материали и 
иновативни решения - Holcim Ltd., с 
предприятия в около 70 държави на 
всички континенти.  

 
В България компанията присъства 
вече над 20 години чрез дъщерните 
си дружества за производството на 
цимент, инертни материали и бетон.  

 

 

 
 

ЗАМЕСТНИК-РЪКОВОДИТЕЛ ОТДЕЛ КОНТРОЛ НА КАЧЕСТВОТО 

Месторабота: Циментов завод в с. Бели извор, обл. Враца 

 

 
Задължения на позицията: 

 

• Контрол върху изпълнението на всички лабораторни дейности: пробовземане, 
подготовка на проби, анализи, контрол на качеството на готовите/ 
полуготовите продукти по време на производствения процес; 

• Гарантиране на точно и навременно извършване на всички лабораторни 
анализи за потвърждение съответствието на продукта с изискванията на 
приложимите стандарти/методи; 

• Строг контрол върху начина на прилагане на процедурите и работните 
инструкции в ежедневната работа на лабораторния персонал и търсене на 
начини за тяхното непрекъснато усъвършенстване (подготовка на пробата, 
кръстосани проверки на анализа, използвани методи); 

• Планиране на ежедневните лабораторни дейности; 
• Калибриране и редовна проверка (мониторинг) на лабораторното оборудване 

за осигуряване на точни резултати от анализите  
• Поддържане и осигуряване на правилното функциониране на лабораторното 

оборудване съгласно ръководствата и инструкциите за работа; 
• Правилно поддържане, актуализиране и архивиране на лабораторната 

документация; 
• Мониторинг и поддържане на записи в LIMS (Лабораторна информационна 

система за управление) и TIS. 
• Прилагане на нови методи на изпитване съвместно с Ръководител отдел 

Контрол на качеството. 
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Умения и квалификации на подходящия кандидат: 

 

• Висше химическо или техническо образование; 
• Отлична компютърна грамотност; 
• Добро владеене на английски език; 
• Иновативен и отворен начин на мислене; 
• Инициативност и подход, ориентиран към постигане на резултати; 
• Аналитично мислене, способност за вземане на решения и разрешаване на 

проблеми; 
• Добри комуникативни умения и работа в екип. 

 
 

 

Компанията предлага: 

 

• Атрактивно месечно възнаграждение; 
• Бонус за добри резултати; 
• Допълнително здравно осигуряване; 
• Финансова подкрепа при сключване на граждански брак, раждане на дете, 

кръводаряване и др.; 
• Вътрешнофирмени обучения; 
• Допълнителни обучения за повишаване на квалификацията; 
• Намаления за служители в различни търговски обекти; 
• Ваучери за храна; 
• Транспорт от/до работното място; 
• Компетентно наставничество и програма за разгръщане на потенциала; 
• Открита и приобщаваща работна среда. 

 

 
 

При интерес, моля да изпратите Ваше актуално CV на margarita.etova@hrme.eu 
 

Само предварително одобрени кандидати ще бъдат поканени на интервю. 
 
Всички данни, предоставени от Вас, са защитени по смисъла на ЗЗЛД и ще бъдат 
използвани единствено за целите на настоящия подбор. HRme притежава лиценз от 
Националната Агенция по Заетостта с номер 2424 от 18.12.2017   
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